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预防医学专业教学资源库建设方案

一、建设基础

1.预防医学专业教学资源库已于2019年3月立项为常德职业技

术学院院级教学资源库建设项目，建设工作此前已经开展。

2.已立项的湖南省高职高专专业资源库中还没有预防医学专业

教学资源库。

3.作为资源库运行平台的“智慧职教”能完全满足国家级资源

库建设的功能、技术、监测及管理要求。

4.项目主持单位、联合主持单位和参建单位已明确建设任务与

目标要求，并达成建设协议。预防医学专业教学资源库的牵头主持

单位是常德职业技术学院，联合主持单位为长沙卫生职业学院、湖

南环境生物职业技术学院，参建单位有岳阳职业技术学院、湘潭医

卫职业技术学院、益阳医学高等专科学校。预防医学专业教学资源

库的任务和资金分配以及验收准备、后续管理等工作由常德职业技

术学院负总责。

5.已就项目建设建立了国内一流的顾问团队。邀请中南大学杨

土保教授、湖南省疾病预防控制中心谭红专教授、湖南师范大学张

松坚教授等省内知名专家及高教出版社、相关医教科技开发企业、

常德市疾控中心、岳阳职业技术学院、长沙卫生职业学院、湖南环

境生物职业技术学院、益阳医学高等专科学校参加，对湖南省预防

医学专业教学改革与专业教学资源库建设进行了深入细致的研讨。
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以预防医学类专业岗位群、预防医学专业岗位群知识、技能和素质

需求、行业人才需求的调研结果为依据，共同修订了专业培养方案、

制订了信息化教学改革与实施和专业教学资源库建设方案。

6.该项目已拥有比较厚实的现存资源。预防医学专业教学资源

库现已建成药理学、诊断学、病理学、内科学、卫生统计学及基本

公共卫生服务等 6 门核心课程，现有资源 1747 个，资源类型包括视

频、微课、音频、动画、图片、案例、文本、课件等，其中视频、

微课、音频、动画共 1715 个，占资源总数的 98.1%。课程平台具有

教学设计、教学实施、过程纪律、教学评价、自主学习、测评考试

等功能，完全满足建设要求和师生的应用需要。

7.已设计清晰的建设路径。预防医学专业教学资源库采取校—

校、校—企联合的方式开展建设与推广使用，团队成员目前包括 5

所学校、3 家企业及 1 个疾控中心。初步完成第一阶段 13 门核心课

程的建设任务后，将第二阶段建设任务面向全国兄弟学校进行招标，

吸纳更多的单位参与资源库的建设与使用。以此为基础，成立预防

医学专业教学联盟，实现资源共建共享、人才共育和建设质量的持

续提升。资源库将采取边建、边用、边改、边完善的方法，充分提

高已建资源的利用率，目前已拥有相当数量的师生用户。

8.对项目实施制度化建设与管理。根据教育部和湖南省教育厅

相关文件及《职业教育专业教学资源库建设工作手册（2019）》制订

了《常德职业技术学院资源库建设实施细则》、《常德职业技术学院

资源库建设资金使用与管理实施细则》等相关制度，对资源建设标
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准、绩效评价及资金使用办法等都做出了明确规定。制订了校校合

作、校企合作协议书，就资源库建设的责、权、利进行了明确的界

定。

9. 建设资金得到可靠保障。常德职业技术学院计划投入 400

万元用于预防医学专业教学资源库建设。

二、建设思路

面向专业人才培养和健康中国的需要，以国家卫生健康委员会

医师资格考试委员会、国家医学考试中心颁布的《公卫执业助理医

师考试大纲》和公卫助理医师岗位能力需求为依据，完善预防医学

专业人才培养方案。遵循“一体化设计、结构化课程、颗粒化资源”

的建构逻辑，兼顾学生、教师、在岗卫技人员及社会学习者的需要，

开展预防医学专业教学资源库建设。加强基本资源建设，积极开发

拓展资源和培训资源，充分利用现代电子信息技术，丰富微课、视

频、音频、动画、虚拟仿真和慕课等教学资源，选择智慧职教平台，

建立导示清晰、检索便捷的门户网站，便于用户开展网络学习和线

上线下混合教学，实现资源库“能学、辅教”的功能。采用专业教

学联盟的组织形式，通过联考、学分互认、学习成果互认等方式进

行推广使用。

（一）校-校、校-企联合，完善人才培养方案、统筹资源建设

与推广应用

校-校、校-企联合，对 3 年制预防医学专业岗位技能需求和行

业人才需求进行调研分析，针对职业岗位能力培养要求，结合《公
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卫执业助理医师考试大纲》，完善预防医学专业人才培养方案，调整

课程设置，优化课程内容。科学制订资源库建设方案，实行项目化

管理，多校联动，整体推进，分步实施，建立专业教学联盟，实现

“共商、共建、共享、共赢”。

（二）加强基本资源建设，积极开发拓展资源和培训资源

基于《公卫执业助理医师考试大纲》和公卫助理医师岗位能力

要求，构建专业课程体系，加强基本资源建设，其内容涵盖专业教

学标准规定的知识点和技能点。

针对卫生事业发展及用户的个性化需求，积极开发拓展资源和

培训资源。

（三）动态调整、持续更新

依托智慧职教网络学习平台，实现优质专业教学资源共享。制

定切实的实施方案、政策及资金保障制度，提供个性化资源服务。

建立资源库运行管理机制，推广资源库在相关院校和社会机构的应

用，推动资源库共建共享和持续更新，保证年更新比例不低于 10%。

通过为期 3 年的建设，使预防医学专业教学资源库覆盖专业所

有教学内容，每门课的总资源超过 500 条，其中微课、视频、音频

和动画等占 50%以上，文本、PPT 和图片等不超过 50%。

三、建设规划

——遵循“一体化设计、结构化课程、颗粒化资源”的建设逻

辑，针对教师、学生、行业和社会学习者 4 类用户，建设 1 个门户

网站、1个学习行为大数据分析平台、4 大资源中心（课程中心、技
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能中心、素材中心和培训中心）和 3 大在线学习平台（课程教学、

实践技能训练和慕课学习），实现“能学、辅教”。

——建设标准化课程 20 门，其中核心课程 13 门；开发建设拓

展课程 8 门；开发建设培训项目若干。素材总数不低于 8000 个，其

中视频、微课、音频和动画类资源 4500 个。注册用户 5000 人，其

中教师和学生用户 4500 人，社会用户 500 人。

——建设由 15 所院校组成的教学联盟，开展核心课程联考、学

分及学习成果互认，推进资源库的应用，完善资源库建设。

——争取在两年内基本建成预防医学专业资源库，每年资源更

新 10%以上，新增用户 10%以上，确保资源库的稳步运行与长期使用。

预防医学专业教学资源库建设任务、承建单位及建设进程

序号 建设任务 承建单位 完成时间

1 平台建设 高等教育出版社 2019 年 3 月

2 资源库网站 常德职业技术学院 2019 年 6 月

3 人才培养方案 常德职业技术学院 2019 年 6 月

4 组建专业教学联盟 常德职业技术学院 2019 年 6 月

5 推广使用

常德职业技术学院

长沙卫生职业学院

湖南环境生物职业技术学院

从 2019 年 6

月开始

6 药理学课程建设 常德职业技术学院 2019 年 6 月

7 诊断学课程建设 常德职业技术学院 2019 年 6 月

8 病理学课程建设 常德职业技术学院 2019 年 6 月

9 内科学课程建设 常德职业技术学院 2019 年 6 月

10 卫生统计学课程建设 常德职业技术学院 2019 年 6 月

11 基本公共卫生服务课程建设 常德职业技术学院 2019 年 6 月

12 生理学课程建设 长沙卫生职业学院 2019 年 6 月

13
人体解剖学课程建设 长沙卫生职业学院（肇庆医学

高等专科学校）
2019 年 6 月

14 组织胚胎学课程建设 长沙卫生职业学院 2019 年 6 月
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15 生物化学课程建设 待定 2019 年 12 月

16 营养与食品卫生学课程建设 长沙卫生职业学院 2019 年 12 月

17 传染病学课程建设 湖南环境生物职业技术学院 2019 年 12 月

18 流行病学课程建设 湖南环境生物职业技术学院 2019 年 12 月

19 环境卫生学课程建设 湖南环境生物职业技术学院 2019 年 12 月

20 职业卫生与职业医学课程建设 待定 2019 年 12 月

21 社会医学课程建设 待定 2019 年 12 月

22 病原生物学与免疫学课程建设 待招标 2020 年 6 月

23 外科学课程建设 待招标 2020 年 6 月

24 妇产科学课程建设 待招标 2020 年 6 月

25 儿科学课程建设 待招标 2020 年 6 月

26 卫生法规课程建设 待招标 2020 年 6 月

27 健康教育与健康促进课程建设 待招标 2020 年 6 月

28 儿童保健学课程建设 待招标 2020 年 6 月

29 妇女保健学课程建设 待招标 2020 年 6 月

30 毕业实习教学课程建设 待招标 2020 年 6 月

31
公卫助理执业医师考试辅导课

程建设
待招标 2020 年 6 月

32
突发公共卫生事件应急处理课

程建设
待招标 2020 年 6 月

33 公卫实践技能课程建设 待招标 2020 年 6 月

四、建设内容

预防医学专业教学资源库框架按照“一体化设计、结构化课程、

颗粒化资源”的建设逻辑构建，主要包括 1 个专业门户网站、1 个

学习行为中心、4类资源中心、3 大在线学习平台以及面向行业服务

的信息资源库。

1.一个专业门户网站

在智慧职教平台上建立临床医学专业教学资源库门户网站，提供

统一入口，能快速引导用户进行各种访问。

2.一个学习行为大数据分析平台
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该平台能收集网络课程平台、自建素材中心、培训中心以及校企

共建技能资源中心的访问数据，能详细跟踪每个用户的学习行为，

了解用户对资源库的访问情况、线上活动的完成情况、活跃程度、

在线时长、使用频率，测验作业成绩、师生互动、生生互动的表现

等等。

3.一个专业共建库

搭建一个专业建设共建共享的资源库，为参建学校提供统一的专

业建设标准，如专业标准、人才培养方案等专业建设标准化资源，

同时为参建单位提供本专业的个性化展示，方便用户快速了解各单

位的专业建设基本情况。

4.四类资源中心

网站建立课程中心、技能中心、素材中心、培训中心，为全体用

户提供颗粒化程度高、分层管理、可检索、可浏览、可快速引用的

教学素材资源。

（1）课程中心：标准课程不低于 20 门，其中核心课程 13 门。

开发建设拓展性课程 8 门。培训课程若干。

（2）技能中心：与天津天堰公司等企业合作，按照专业教学标

准、课程标准以及公卫助理执业医师资格考试大纲的要求，以视频、

音频、动画、虚拟为主，建设实验实训项目的颗粒化资源。

（3）素材中心：各类教学培训素材。

（4）培训中心：在线培训资源。

5.三大在线学习平台
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以智慧职教平台为基础，开发拆分为三个独立在线课程管理平台。

（1）课程教学平台：教师可自主调用素材资源中心的颗粒化资

源用于结构化课程体系在线课程建设与教学应用，:学生可进行课程

基本知识、基本理论的学习。

（2）实践技能训练平台：利用平台资源，教师可进行实验实训

课教学、学生可自主进行技能训练。

（3）慕课学习平台：可为预防医学专业毕业生、行业从业人员、

社会大众的职业发展、终身学习提供资源支持。

6.行业信息资源库

为专业在校生、毕业生、社会用户提供卫生政策、行业动态、职

业发展、就业信息、在职培训、执业资格考试等信息。

预防医学专业教学资源库课程建设内容表

序号 课程

素材类型及数量
素材

数量视频 微课
音

频

动

画

图

片

案

例

文

本

课

件
1 人体解剖学 肇庆医专 68 106 0 0 36 0 100 210

2 组织胚胎学 长沙卫职 0 61 0 0 0 0 100 61

3 生理学 长沙卫职 33 2 0 0 10 0 100 45

4 生物化学 常德职院 96 170 0 0 210 32 100 508

5 病原生物学与免疫学 益阳医专 0 18 0 0 26 0 100 44

6 病理学 常德职院 89 180 0 0 225 30 100 524

7 药理学 常德职院 126 172 0 0 250 21 99.12 569

8 医学统计学 常德职院 121 140 0 0 120 41 100 422

9 流行病学 环境生物 0 74 0 0 76 0 100 150

10 传染病学 环境生物 1 67 0 0 76 0 100 144

11 营养与食品卫生学 长沙卫职 176 13 0 0 182 0 100 371

12 环境卫生学 常德职院 0 35 0 0 26 1 100 62

13 职业卫生与职业医学 重庆三峡 0 24 0 0 20 0 100 44

14 基本公共卫生服务 常德职院 202 65 18 0 173 23 94.59 481

15 社会医学 常德职院 0 31 0 0 31 0 100 62

16 健康教育与健康促进 常德职院 0 27 0 0 27 0 100 54

17 儿童保健学 常德职院 0 32 0 0 36 1 100 69
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18 妇女保健学 常德职院 0 31 0 0 22 0 100 53

19 医学伦理与法规 环境生物 7 50 0 7 1 0 100 65

20 诊断学 常德职院 175 262 30 40 272 77 94.74 851

21 内科学 常德职院 98 212 30 4 219 30 100 593

22 外科学 常德职院 0 50 0 0 51 0 100 101

23 妇产科学 常德职院 0 53 0 0 66 1 100 120

24 儿科学 永州职院 0 69 11 7 42 1 88.46 130

25 毕业实习教学课程 常德职院 0 2 0 0 0 5 100 7

26
公卫助理执业医师考

试辅导
常德职院 2 0 1 0 0 0 100 3

27
突发公共卫生事件应

急能力培训课程
肇庆医专 103 13 87 17 47 3 100 270

28 公卫实践技能 常德职院 0 8 0 0 0 0 100 8

29 中医适宜技术 常德职院 3 34 0 0 38 0 100 75

30 其它资源 360 774 58 2 663 95 100 1900

合计 1660 2775 235 77 2945 361 98.86 8000

五、建设步骤

(一)2019 年 1 月—2019 年 4 月

1.制订《常德职业技术学院资源库建设实施细则》、《常德职业

技术学院资源库建设资金使用与管理实施细则》等相关制度，制订

校校合作、校企合作协议书，启动院级教学资源库建设工作。

2.与高等教育出版社有限公司签订合作协议，购买智慧职教使

用权。

3.对预防医学类专业岗位群、预防医学专业岗位群知识、技能

和素质需求、行业人才需求等进行深入调研，形成调研报告，开发

预防医学专业课程体系、实践教学体系以及医学人文素质课程体系，

形成预防医学专业人才培养方案。

4.邀请省内知名专家及高教出版社、相关医教科技开发企业、

常德市疾控中心、岳阳职业技术学院、长沙卫生职业学院、湖南环

境生物职业技术学院、益阳医学高等专科学校、湘潭医卫职业技术
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学院共商预防医学专业建设与改革、资源库建设相关事宜，制订预

防医学专业教学资源库建设的整体方案。

5.确定预防医学专业教学资源库的建设包括 1 个门户网站、1

个学习行为大数据分析平台、4大素材资源中心、3 大在线教学平台

及面向行业和服务社会的信息资源库。

(二)2019 年 5 月—2019 年 6 月

6.建设药理学、病理学、诊断学、内科学、卫生统计学、基本

公共卫生服务等 6 门专业核心课程，边建、边用、边改、边完善。

7.确定资源库建设联合主持单位及参建单位。

8.对生理学、生物化学、传染病学、流行病学、营养与食品卫

生学、环境卫生学、职业卫生与职业医学等 7 门专业核心课程建设

任务面向湖南省进行招标，确定课程主持单位与参建单位。

9.申报湖南省职业教育教学资源库建设项目立项。

(三)2019 年 7 月—2019 年 12 月

10.主持单位完成承建课程的建设任务。

11.各单位推广使用资源库，根据用户反馈意见和建议修改和完

善资源库内容。

12.对病原生物学与免疫学、外科学、妇产科学、儿科学、卫生

法规、健康教育与健康促进、儿童保健学、妇女保健学、毕业实习

教学、公卫助理执业医师考试辅导、突发公共卫生事件应急处理、

公卫实践技能 12 门专业拓展课程的建设任务面向全国进行招标。

13.成立预防医学专业教学联盟。
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(四)2020 年 1 月—2020 年 6 月

14.完成专业拓展课程的资源建设。

15.在联盟单位内大力推广资源库的使用，充分发挥其“能学、

辅教”的功能。

16.依托平台组织联盟学校间的课程统考。

17.积极准备申报国家级职业教育专业资源库。

(五)2020 年 7 月——

18.每年保持资源持续更新超过 10%，新增用户超过 10%。不断

完善丰富教学资源。

六、保障措施

(一)组织机构保障

为保证项目实施，学院成立项目建设领导小组和领导小组办公

室。由学院党委书记黄云新负责，学院教务处、发展规划处、财务

处及医学系领导组成，分工负责具体建设项目，领导小组办公室具

体负责建设工作的日常事务，建立前沿性、理论性、实务性、先进

性的多元建设团队，集中一切可以利用的资源，完成建设项目，实

现建设目标。

（二）优势资源保障

1.集中了全省优势教育资源，能确保建成辐射服务型教学资源

库

本项目由常德职业技术学院牵头，联合湖南环境生物职业技术

学院、长沙卫生职业院、岳阳职业技术学院等高职院校相关专业组
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成项目开发团队，共建预防医学专业教学资源库。参与建设院校分

布于我省各地，区域分布合理；参与院校办学和师资力量雄厚，专

业建设和课程建设成果显著，建设院校项目组成员均为各院校本专

业专业带头人，具有先进的高职教育教学理念、丰富的工学结合课

程和教学资源开发经验、深厚的本专业职业教育教学能力和专业技

术能力。

2.行业共建，确保项目建设的标准化和前沿化

预防医学专业教学资源库建设得到了本专业领域政府行政主管

部门的大力支持，常德市疾病预防控制中心作为本资源库联合共建

单位，将为资源库后续推广发挥巨大作用。

3.专家指导，确保项目建设的质量和水准

教学资源库项目专门建立专家组，由中南大学杨土保教授担任

首席顾问，常德市疾病预防控制中心、联合申报单位领导组成了资

源库建设的项目指导小组，为项目的建设进行设计策划，把握行业

发展方向，从项目建设的策略层面和技术层面给予支持和保障，从

而保证将该建设项目高质量完成。

(三)机制保障

1.制定和完善建设与管理制度

学院将在原有制度基础上，依据建设要求，制定和完善资源库

建设与管理制度。一是建立资源库建设技术规范，统一建设标准。

二是建立阶段性目标工作制度和分阶段量化验收考核制度，按照项

目进度，分阶段、分层次进行指标监测和绩效考核。
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2.实施项目建设责任制

将建设任务细化分解为若干子项目，明确各建设单位的建设目

标、任务和指标要求，确定子项目负责人并签订项目建设任务书；

成立建设项目督导机构，通过经常性检查和督导，确保项目建设按

质按量按时完成。

3.建立沟通交流平台

建立了资源库建设网络协同平台，可以实现分处不同区域的各

个子项目团队及成员实现资源共享、协同办公、协同建设和交流互

动等。

4.实施知识产权保护

对在实施过程中所产生的重要成果和知识产权，按照《申报指

南》的要求进行成果登记，成果所有权归国家，参与单位和参与人

享有署名权。项目验收后持续更新部分的知识产权归参与单位和参

与人所有。

5.完善监督机制

资源库建设项目将主动接受省教育厅和财政厅项目运行监控中

心的监督。同时加强自我监督，由学院纪检、监察和审计部门组成

项目监督小组，严格执行建设方案，并主动接受来自社会各界的监

督。通过监督机制的建立，减少工作失误，避免国家财产受到损失，

确保资源库建设项目高质量地完成。

(四)资金保障

项目建设总资金 400 万元，其中，财政投入 215 万元，学院联
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建单位自筹 185 万元。


	一、建设基础
	二、建设思路
	（一）校-校、校-企联合，完善人才培养方案、统筹资源建设与推广应用
	（二）加强基本资源建设，积极开发拓展资源和培训资源
	（三）动态调整、持续更新

	三、建设规划
	四、建设内容
	五、建设步骤
	(一)2019年1月—2019年4月
	(二)2019年5月—2019年6月
	(三)2019年7月—2019年12月
	(四)2020年1月—2020年6月
	(五)2020年7月——

	六、保障措施
	(一)组织机构保障 
	（二）优势资源保障
	(三)机制保障 
	(四)资金保障 


